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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  

I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome  ZOTTO CRISTIAN 

Indirizzo  VIA MELEGNANO 4B – 45100 ROVIGO 

Telefono  328/7423746 

E-mail  cristian.zotto@gmail.com 

Nazionalità  ITALIANA 

Data di nascita  25/06/1979 

Codice Fiscale e P.IVA  ZTTCST79H25D442M - 04177520287 

Albo Professionale  ISCRITTO ALL’ALBO B DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI ROVIGO DAL 22 OTTOBRE 2014 NUMERO 

24-C. 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

DAL 01/06/2006  LIBERO PROFESSIONISTA – CONSULENTE AZIENDALE 

• Tipo di azienda o settore  Servizi alle imprese 

• Tipo di impiego  Dal 2015 Addetto Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP) settore edilizia 

Dal 2014 Componente tecnico Organismo di Vigilanza ex D.Lgs 231/01 per Salute e Sicurezza sul lavoro e 
Ambientale 

Dal 2011 consulente su Modelli Organizzativi in conformità al Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 
Dal 2010 consulente aziendale per sistemi di gestione FSC – PEFC 

Dal 2006 consulente aziendale per sistemi di gestione per la Qualità (ISO9001) – la salute e sicurezza del 
lavoro (BS18001) – l’ambiente (ISO14001). 

Dal 2006 consulente aziendale in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro 

Dal 2006 consulente aziendale in materia di Privacy 

Dal 2006 consulente aziendale in materia di Marcatura CE dei prodotti da costruzione 

PRINCIPALI INCARICHI   

Da Novembre 2016 ad oggi  Componente tecnico Organismo di Vigilanza ex D.Lgs 231/01 per Polesine Acque S.p.A. 

DA OTTOBRE 2016 AD OGGI  Addetto Servizio di Prevenzione e Protezione e Addetto al Sistema di Gestione Integrato (ISO9001 – 
BS18001 – ISO14001) per Intercantieri Vittadello S.p.A. nell’ambito delle opere del progetto varianti alla 
S.S. n° 14 “Triestina” dei centri abitati di Campalto e Tessera in Comune di Venezia 

DA OTTOBRE 2016 AD OGGI  Addetto Servizio di Prevenzione e Protezione e Addetto al Sistema di Gestione Integrato (ISO9001 – 
BS18001 – ISO14001) per Intercantieri Vittadello S.p.A. nell’ambito delle opere del progetto di restauro 
e risanamento strutturale dell’ex Grand Hotel di San Pellegrino Terme (BG) 

DA SETTEMBRE 2016 AD OGGI  Addetto Servizio di Prevenzione e Protezione e Addetto al Sistema di Gestione Integrato (ISO9001 – 
BS18001 – ISO14001) per Intercantieri Vittadello S.p.A. nell’ambito delle opere del progetto 
Realizzazione di un Resort Hotel residenza turistico alberghiera Cavallino Treporti (VE) 

DA LUGLIO 2016 AD OGGI  Addetto Servizio di Prevenzione e Protezione e Addetto al Sistema di Gestione Integrato (ISO9001 – 
BS18001 – ISO14001) per FERIA scarl nell’ambito delle opere del progetto Realizzazione del nuovo 
Palazzo dei Congressi nell’area della Fiera di Padova 

DA SETTEMBRE  2015 AD OGGI  Addetto Servizio di Prevenzione e Protezione e Addetto Sicurezza (come previsto dal Patto Sicurezza ENI) 
per Intercantieri Vittadello S.p.A. nell’ambito delle opere del progetto relativo alla bonifica sito 
Petrolchimico Mantova (commessa CMN000) 

DA MAGGIO 2015 A GIUGNO 2016  Addetto Servizio di Prevenzione e Protezione e Addetto al Sistema di Gestione Integrato (ISO9001 – 
BS18001 – ISO14001) per Intercantieri Vittadello S.p.A. nell’ambito delle opere del progetto relativo alla 
variante di Bormio (SS. n° 38 – lotto VI – Variante di Bormio – Variante S. Lucia). 

Da Novembre 2014 ad oggi  Addetto Sistema di Gestione Integrato (ISO9001 – BS18001 – ISO14001) per Intercantieri Vittadello S.p.A. 
nell’ambito delle opere del progetto relativo alla bonifica sito Petrolchimico Mantova (commessa 
CMN000). 
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Da Febbraio 2014 ad oggi  Componente tecnico Organismo di Vigilanza ex D.Lgs 231/01 per Acque del Basso Livenza S.p.A. 

Da Febbraio 2014 ad oggi  Auditor incaricato dall’Organismo di Vigilanza ex D.Lgs 231/01 di Cooperativa Il Grillo per  verifica di 
applicazione del Modello 231/01 ai fini di Sicurezza ed Ambiente. 

Da Settembre 2013 ad oggi  Consulente sistema di gestione integrato (ISO9001 – ISO14001) per POLESINE ACQUE 

Da Giugno 2012 ad oggi  Componente Organismo di Vigilanza ex D.Lgs 231/01 per Cooperativa Sociale DIEFFE 

Da Febbraio 2012 ad oggi  Assicuratore Qualità per ZATTI ARREDAMENTI S.n.c. 

Da Ottobre 2012 a Dicembre 2014  Addetto Sistema di Gestione Integrato (ISO9001 – BS18001 – ISO14001) per Condotta 34 Scarl 
(Intercantieri Vittadello S.p.A.) nell’ambito delle opere del progetto relativo al tratto 34 del Modello 
Strutturale degli acquedotti del Veneto Centrale. 

Da Novembre 2010 ad Aprile 2011  Consulente sicurezza sul lavoro per Salvatore Matarrese S.p.a. in merito ai lavori di realizzazione della 3a 

corsia, Autostrada A4 Rimini Nord – Pedaso, lotto 6B. 

Dal 2009 ad oggi  Consulente sistema di gestione integrato (ISO9001 – ISO14001) per SODEA (Società Deputazione Acque) 
oggi Polesine Acqua Spa 

Da Maggio 2007 a Luglio 2010  Consulente sicurezza sul lavoro per Adriatica scarl in merito ai lavori di realizzazione della 3a corsia, 
Autostrada A4 Rimini Nord – Pedaso, lotto 6° 

Dal 2007 ad oggi  Consulente sistema di gestione integrato (ISO9001 – BS18001) per COOPERATIVA SOCIALE GIOTTO 

Dal 2007 al 2009  Docente corsi “626 Dirigenti e Preposti UNICREDIT BANK”-COM.METODI(MI). 

ABILITAZIONI  In possesso dei requisiti di formatore in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, ai sensi del 
Decreto Interministeriale 6 marzo 2013. 4° CRITERIO: Attestato di frequenza, con verifica 
dell’apprendimento, a corsi di formazione della  durata superiore a 40 ore in materia di salute e sicurezza 
sul lavoro (Modulo A e B per ASPP/RSPP) - Esperienza professionale nel campo della salute e sicurezza 
sui luoghi di lavoro superiore a 18 mesi - Esperienza come docente, per più di 32 ore negli ultimi 3 anni 
(dal Marzo 2014), in materia di salute e sicurezza sul lavoro. (Esperto di contenuti in materia di salute e 
sicurezza negli ambienti di lavoro e formatore accreditato con i criteri di qualificazione per la formazione in 
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro (art.6, comma 8, lett.m-bis, D.Lgs81/2008). 

In possesso dei requisiti per ricoprire il ruolo di ASPP per tutti i macro settori ATECO in quanto in possesso 
di laurea in Ingegneria e aver assolto l’obbligo di aggiornamento formativo previsto. 

Iscritto all’albo B degli ingegneri della provincia di Rovigo dal 22 ottobre 2014 numero 24-c. 

MODELLI ORGANIZZATIVI  EX D.LGS 231/01 

MPLEMENTATI 
  

2012  MediK S.r.l. – Padova 

2012  Synthesis S.r.l. - Padova 

2013  Emporio Ricambi Rossi S.p.A. - Udine 

2013  Venpa S.p.A. - Venezia 

2013  Cooperativa Sociale Il Grillo - Venezia 

2013  Zapi Industrie Chimiche S.p.A. - Padova 

2013  Sapimed S.p.A. - Alessandria 

2015  GEA s.r.l. – Arzignano 

2015  Colorgross Spa - Bologna 

2015  Fondazione Stefani - Vicenza 

2016  Veneto Promozione - Venezia 

2016  C.S.U. G. Zorzetto - Venezia 

SISTEMI DI GESTIONE IMPLEMENTATI E CERTIFICATI   

ISO 14001  BOTTAZZI E VANCI s.r.l. – Dicembre 2016 

SA8000  COOPERATIVA IL GRILLO – Ottobre 2016 

ISO 14001  POLESINE ACQUE S.p.a. – Marzo 2014 

ISO 14001  CONSTA S.p.a. – Dicembre 2011 

ISO 14001  CLES Società Cooperativa – Ottobre 2011 

OHSAS 18001  PFACOTR S.r.l. – Ottobre 2015 

OHSAS 18001  MECCANOSTAMPI S.p.a. – Giugno 2014 

OHSAS 18001  BOTTAZZI E VANCINI S.r.l. – Maggio 2014 

OHSAS 18001  CONSTA S.p.a. – Giugno 2012 
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OHSAS 18001  CLES Società Cooperativa – Ottobre 2011 

OHSAS 18001  COOPERATIVA IL GRILLO – Aprile 2010 

OHSAS 18001  GIOTTO COOPERATIVA SOCIALE – Settembre 2009 

OHSAS 18001  CIAN TOMA S.r.l. – Luglio 2008 

UNI - INAIL  EMPORIO RICAMBI ROSSI S.p.A. – Dicembre 2015 

UNI - INAIL  TREVIMETAL s.r.l. – Dicembre 2015 

UNI - INAIL  LASERWELD S.r.l. – Agosto 2014 

ISO 9001  PROGE.VI – SETTEMBRE 2013 

ISO 9001  IMPRESA EDILE STANCHINA SILVANO – MARZO 2013 

ISO 9001  ENG VicTor Srl – Luglio 2012 

ISO 9001  FALCA S.r.l. – Maggio 2012 

ISO 9001  ZATTI ARREDAMENTI S.n.c. – Febbraio 2012 

ISO 9001  GIOTTO COOPERATIVA SOCIALE – Settembre 2009 

ISO 9001  TECNOB DI BALDO P.I. GIAMPAOLO – Settembre 2008 

ISO 9001  IMET S.r.l. – Marzo 2008 

ISO 9001  ITALTURIST s.r.l. – Marzo 2008 

ISO 9001  SAEDIL S.N.C. DI GALLANA SANDRO & GIOACHIN ANGELO – Agosto 2007 

ISO 9001  S.I.C.E.S. s.r.l. – Luglio 2007 

ISO 9001  RTR COSTRUZIONI s.n.c. - Marzo 2007 

ISO 9001  GLOBAL PUBBLICITA’ SNC DI LUNARDELLI GABRIELE & GUALTIERI DAVIDE – Dicembre 2006 

ISO 9001  AZZALIN GIANNI – Dicembre 2006 

ISO 9001  TECNO PONTEGGI s.r.l. – Novembre 2006 

ISO 9001  COS.MA s.r.l. - Ottobre 2006 

Regolamento 333/2011  TREVIMETAL s.r.l. – Ottobre 2011 

PEFC  PIAROTTO LEGNO – Novembre 2012 

FSC  POLIROL S.p.a. – Settembre 2011 

Riconoscimento Laboratori per Attività di 
Verificazione periodica strumenti di misura per 

carburanti di cui allegato MI-005 secondo 
normativa MID e normativa Nazionale 

 TEGON SALVALAGGIO di Salvalaggio Ida – Aprile 2013 

BARISON SERVIZI s.r.l. – Maggio 2013 

SAMIC s.r.l. – Dicembre 2013 

MODOLO IMPIANTI S.r.l. – Maggio 2014 

ZANATTA GIANCARLO S.r.l. – Giugno 2014 

BABETTO GIANCARLO S.r.l. – Luglio 2014 

  FA.CA s.n.c. – Giugno 2015 

  MARCHESINI E NANUT – Luglio 2015 

  IMPIANTI PETROLIFERI PATERNI – Dicembre 2016 

PRINCIPALI CLIENTI   

CONSULENZA ORGANIZZATIVA (ISO9001 – 
BS18001 – ISO14001) 

MODELLI ORGANIZZATIVI 231 

SALUTE E SICUREZZA DEL LAVORO 

FSC - PEFC 

 ARCOBALEGNO - BARISON SERVIZI - BLU LINE AUTOSERVIZI – BOTTAZZI E VANCINI - CADO’ 
GIANFRANCO DI CADO’ ANNA & C. S.N.C - CANCIANI - CENTRO CARNI BRIANZA WALTER - CIAN 
TOMA - COOPERATIVA SOCIALE GIOTTO - COOPERATIVA SOCIALE IL GRILLO - COS.MA - DAL 
PONT - DORO MANFREDO - EDILIT - FA.CA. - FONDAZIONE STEFANI - ELETTROSERVICE S.R.L - 
EMPORIO RICAMBI ROSSI - EUROMOTORI - GASPARINI IMPIANTI - IL GRILLO SOCIETA’ 
COOPERATIVA SOCIALE – INTERCANTIERI VITTADELLO SPA - HOTEL TURIST – LASERWELD - 
MECCANOSTAMPI - MEDIK – OFFICINA TONETTO – PFACOTR - POLESINE ACQUE - POLIROL - 
PROGEVI - RUFFATO MARIO - SAEDIL – SAMIC  - STE ENERGY - STUDIO SIVIERO - TAGLIAPIETRA 
ARONNE - TERMOIDRAULICA F.LLI BITTANTE - TIVIGEST - TREVIMETAL - VENPA - ZAPI - ZATTI 
ARREDAMENTI - WORKCROSSING 
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ESPERIENZE FORMATIVE COME DOCENTE   

SICUREZZA | da Aprile a Novembre.2016  Formazione Lavoratori Generale e Specifica secondo Accordo Stato Regioni del 22 Dicembre 2011 

COOPERATIVA SOCIALE IL GRILLO 

CORSO COORDINATORI PER LA 
SICUREZZA (120h) da Febbraio ad 

Aprile.2016 

 Corso per nuovi coordinatori per la sicurezza 

Regione Veneto 

CORSO AGGIORNAMENTO 
COORDINATORI PER LA SICUREZZA (40h) 

da Ottobre a Dicembre.2015 

 Corso aggiornamento coordinatori per la sicurezza 

Regione Veneto 

SISTEMI DI GESTIONE 18001 | 05.2015  Sistema di gestione per la Salute e Sicurezza dei Lavoratori (SGS)  - Corso per Lavoratori 

Meccanostampi S.p.a. – Durata 1 ore. Numero di edizioni 8. 

SICUREZZA | 20-27.03.2015  Formazione Lavoratori Specifica secondo Accordo Stato Regioni del 22 Dicembre 2011 

EUROMOTORI s.r.l. – Durata 4 ore 

SICUREZZA | 11.2014  Formazione Lavoratori Specifica secondo Accordo Stato Regioni del 22 Dicembre 2011 

MV s.r.l. – Durata 12 ore 

SISTEMI DI GESTIONE 18001 | 04.2014  Sistema di gestione per la Salute e Sicurezza dei Lavoratori (SGS)  - Corso per Dirigenti e Preposti 

Meccanostampi S.p.a. – Durata 2 ore. 

SEMINARIO 231 | 12.2013  I modelli organizzativi D.Lgs 231/01 e i sistemi di gestione. 

Organizzato con la collaborazione della Cassa Edile Polesana (Rovigo) 

SICUREZZA | 03.2013  Formazione Lavoratori Generale e Specifica (Rischio Basso) secondo Accordo Stato Regioni del 22 
Dicembre 2011 

VENIS. – Durata 8 ore 

SICUREZZA | 01.2013 

 

 Formazione Lavoratori Generale secondo Accordo Stato Regioni del 22 Dicembre 2011 

Work Crossing Coop. Soc. p. A. – Durata 4 ore 

SICUREZZA | 12.2012  Formazione Lavoratori Generale e Specifica (Rischio Basso) secondo Accordo Stato Regioni del 22 
Dicembre 2011 

Venis S.p.A. – Durata 8 ore 

SICUREZZA | 12.2012  Formazione Lavoratori Generale e Specifica (Rischio Basso) secondo Accordo Stato Regioni del 22 
Dicembre 2011 

MediK s.r.l. – Durata 8 ore 

SICUREZZA | 10-11.2012  Formazione per Addetti SPP Modulo A 

Veneto Agricoltura – Durata 28 ore 

SICUREZZA | 19.11.2012  Formazione Lavoratori Generale secondo Accordo Stato Regioni del 22 Dicembre 2011 

MV s.r.l. – Durata 4 ore 

231 | 02.08.2012  D.Lgs 231/01: i reati ambientali - D.Lgs 231/01: i reati colposi in materia di Salute e Sicurezza 

Studio Associato Avvocati di Vicenza – Durata 4 ore 

SICUREZZA | 13.01.2012  Corso Antincendio Rischio BASSO 

DIEFFE Cooperativa Sociale – Durata 4 ore 

SISTEMI DI GESTIONE 9001 – 18001 – 
14001 | 16–17.09.,2011 

 Sistema di gestione integrato (9001 – 14001 – 18001) 

CLES Società Cooperativa – Durata 8 ore. 

SICUREZZA | 2.07.2011  Sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. Il ruolo dei preposti. 

Mattioli S.p.a. – Durata 8 ore 

SICUREZZA | 20.01.2011  Rischi specifici e responsabilità dei lavoratori. 

ARCOBALEGNO S.r.l. - Durata 4 ore. 

SICUREZZA | 15.10.2010  Rischi specifici e responsabilità dei lavoratori per la “Mensa Murialdo”. 

Cooperativa Sociale Giotto - Durata 4 ore. 

SICUREZZA | 18.06.2010  Aggiornamento della formazione per Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza. 

Cooperativa Sociale Giotto - Durata 8 ore. 
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SICUREZZA | 05.2010  Sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. Il ruolo dei preposti. 

S.T.E. Energy - Durata 8 ore. 

SICUREZZA | 26.02.2010  Sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. D.Lgs. 81 del 2008 così come modificato dal D.lgs. 106/2009. 
Presso il Carcere Due Palazzi di Padova. 

Cooperativa Sociale Giotto – Durata 4 ore. 

SICUREZZA | 02.2010  Sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. Il ruolo dei preposti. 

Adriatica scarl – Durata 8 ore. 

SICUREZZA | 01.2010  Aspetti generali e Principali rischi per il Cantiere di Ampliamento III Corsia A14 lotto 6°. 

Adriatica scarl – Durata 4 ore. 

SICUREZZA | 09.07.2009  Responsabilità dei Preposti e dei Lavoratori (Settore manutenzione del verde). 

Cooperativa Sociale Giotto – Durata 4 ore. 

SICUREZZA | 20– 27.06.2009  Sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. Il ruolo dei preposti. 

Mattioli S.p.a. – Durata 8 ore 

SICUREZZA | 26.06.2009  Rischi specifici e responsabilità dei lavoratori per i Collegi Murialdo e Forcellini. 

Cooperativa Sociale Giotto - Durata 4 ore. 

SICUREZZA | 12– 19.06.2009  Sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. Il ruolo dei preposti. 

S.T.E. Energy – Durata 8 ore. 

SISTEMI DI GESTIONE 9001 | 05.2009  La Certificazione: ISO 9000 ed i sistemi di qualità documentati. 

UPA Formazione S.c.a.r.l – Durata 4 ore 

SICUREZZA | 07.05.2009  Responsabilità dei Preposti e dei Lavoratori (Settore pulizie interni ed esterni). 

Cooperativa Sociale Giotto – Durata 4 ore. 

SICUREZZA | 15.04.2009  Responsabilità del Datore di Lavoro e dei Preposti. 

Cooperativa Sociale Giotto – Durata 4 ore. 

SISTEMI DI GESTIONE 9001 | 12.2008  La Certificazione: ISO 9000 ed i sistemi di qualità documentati. 

UPA Formazione S.c.a.r.l – Durata 4 ore 

SICUREZZA | 11.2008  Sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. D.Lgs. 81 del 2008. 

Istituto Romano Bruni – Durata 4 ore 

SICUREZZA | 30.05.2008  Sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. D.Lgs. 81 del 2008. Presso il Carcere Due Palazzi di Padova. 

Cooperativa Rebus – Durata 4 ore. 

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE 

• Date (da – a)   DAL 01/11/2004 AL 30/05/2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Presso il Ser.T, Azienda ULSS 17 Via Settabile, Este (PD) 

• Tipo di azienda o settore  Servizio Tossicodipendenze, Azienda Sanitaria 

• Tipo di impiego  Consulente informatico 

• Principali mansioni e responsabilità  Elaborazione dati, gestione sistema Mfp e responsabile informatico progetto regionale sulla prevenzione 

• Date (da – a)  DAL 27/06/2000 AL 09/10/2001 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Per Keyword S.A.S. Via del Cristo 12, 33044 Manzano (UD) 

• Tipo di azienda o settore  Scuola di Informatica 

• Tipo di impiego  Insegnante per corsi di informatica 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione di corsi di informatica su piattaforma Microsoft Windows 

• Date (da – a)  DAL 07/09/1998 AL 31/10/1999 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Presso il CED, Azienda. ULSS 17 Via Salute, Este (PD)  

• Tipo di azienda o settore  Centro Elaborazione Dati, Azienda Sanitaria 

• Tipo di impiego  Programmatore su sistema IBM AS/400 

• Principali mansioni e responsabilità  Sviluppo e aggiornamento di applicazioni di rete 
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DIPENDENTE PUBBLICO  X (NO)             (SI): PRESSO ...................................................................................  

(IN CASO AFFERMATIVO ALLEGARE AUTORIZZAZIONE DELL’ENTE) 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli studi di Ferrara – Facoltà di Ingegneria 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Reti di Telecomunicazioni, Sistemi di Telecomunicazioni, Internet e UMTS, Elaborazione numerica dei 
segnali, Reti di Calcolatori, Progettazione di Sistemi WEB, Ricerca Operativa, Economia ed 
Organizzazione Aziendale 

• Qualifica conseguita  Diploma di laurea di primo livello in Ingegneria Elettronica e delle Telecomunicazioni. Corso Reti di 
Telecomunicazioni 

• Livello nella classificazione nazionale  91/110 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 ITIS Euganeo di Este (PD) 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Informatica, Sistemi Informatici, Elettronica e Telecomunicazioni 

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità tecnica, perito informatico 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

 60/60 

FORMAZIONE PROPRIA 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Ordine degli Ingegneri di Padova 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 La nuova ISO 14001:2015. Cosa cambia e cosa fare per adeguarsi – 3 ore – anno 2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 DIEFFE (PD) 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Auditor interno di sistemi di gestione ambientali ISO 14001:2004 – 16 ore – anno 2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 DIEFFE (PD) 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Auditor interno di sistemi di gestione salute e sicurezza BS 18001:2007 – 16 ore – anno 2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 CAMERA DI COMMERCIO DI VENEZIA 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Approfondimento normativo relativo ai complessi di misura per carburanti non fissi ed analisi casistiche 
ricorrenti – 4 ore – anno 2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 CERMET (BO) 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Gli audit interni nei laboratori di prova – 16 ore – anno 2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Associazione dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili delle Tre Venezie (PD) 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Mini Master sul D.Lgs. 231/2001 – 24 ore  – anno 2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Polistudio (RO) 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Seminario “la nuova direttiva macchine”. Durata 4 ore. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 AIESIL presso Polistudio (RO) 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Master “I modelli organizzativi per la gestione della sicurezza e la salute nei luoghi di lavoro: dalla teoria 
alla pratica “certificata”. Durata 8 ore. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 BSI Italia (MI) 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Sistemi di Gestione della Sicurezza delle Informazioni secondo la norma ISO 27001 – 40 ore. 



Pagina 7 di 8  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Chronos S.p.A. (PD) 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Sistemi di Gestione per la Qualità secondo la norma ISO9001 e pianificazione ed esecuzione di verifiche 
ispettive interne secondo la ISO19011 – 20 ore. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Chronos S.p.A. (PD) 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Adempimenti D.lgs 626/94 e D.lgs 494/96 – 30 ore 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 SGS Italia S.p.a. (PD) 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Corso di formazione “Norme tecniche per le costruzioni; CPF del calcestruzzo; Marcatura CE dei prodotti 
da costruzione (integrazione con ISO 9001:2000”) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 DIEFFE (PD) 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Corso del fondo sociale europeo “Project Manager per l’innovazione tecnologica nei distretti industriali e di 
filiera” (720 ore).  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Ser.T.-  Verona 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Seminario di base dal titolo: “Tecnologie informatiche per la gestione avanzata dei dipartimenti per le 
dipendenze”.  

SALUTE E SICUREZZA 

Formazione e Abilitazioni. 

 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Fòrema (Padova) 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Corso Modulo A con verifica dell’apprendimento, per lo svolgimento della funzione di RSPP o ASPP 
 – 28 ore – 14.05.2008  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Fòrema (Padova) 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Corso di specializzazione Modulo B con verifica dell’apprendimento, per lo svolgimento della funzione di 
RSPP o ASPP – ATECO 3 – 60 ore – 18.07.2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Fòrema (Padova) 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Corso di specializzazione Modulo B con verifica dell’apprendimento, per lo svolgimento della funzione di 
RSPP o ASPP – ATECO 4 – 48 ore – 18.07.2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Fòrema (Padova) 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Corso di specializzazione Modulo B con verifica dell’apprendimento, per lo svolgimento della funzione di 
RSPP o ASPP – ATECO 6 – 24 ore – 18.07.2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Fòrema (Padova) 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Corso di specializzazione Modulo B con verifica dell’apprendimento, per lo svolgimento della funzione di 
RSPP o ASPP – ATECO 8 – 24 ore – 18.07.2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Fòrema (Padova) 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Corso di specializzazione Modulo B con verifica dell’apprendimento, per lo svolgimento della funzione di 
RSPP o ASPP – ATECO 9 – 12 ore – 18.07.2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Vega Formazione 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Seminario gli impianti di illuminazione di sicurezza e la loro manutenzione. Valido come aggiornamento 
ASPP / RSPP - 3 ore – 30.06.2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Risorse in Crescita (Vicenza) 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Corso Modulo C con verifica dell’apprendimento, per lo svolgimento della funzione di RSPP 
24 ore – 19.12.2014 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Risorse in Crescita (Vicenza) 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Valutazione del rischio da  movimentazione manuale dei carichi. Trasporto in piano e traino – spinta. Valido 
come aggiornamento ASPP / RSPP - 8 ore – 26.11.2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Risorse in Crescita (Vicenza) 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Metodologia per la valutazione dei rischi interferenti e stima dei costi. Valido come aggiornamento ASPP / 
RSPP - 16 ore – 21.11.2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Servizio di Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro – ASL di Modena 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Applicazione del modello Movarisk. Valido come aggiornamento ASPP / RSPP - 8 ore – 01.07.2015 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Come consulente ISO 9001, ISO 14001 e OHSAS 18001 ho maturando capacità di relazione con i clienti, 
programmazione e pianificazione dell’attività. 

Nei corsi di formazione come insegnante ho maturato capacità di esposizione dei contenuti e di 
organizzazione della lezione. 

Nel lavoro di consulente ho maturato inoltre capacità organizzazione, di coordinamento, controllo e 
supervisione. nonchè gestione dei tempi di lavoro e delle risorse. 

Nell’attività di consulente per la sicurezza nell’ambito di lavori edili ho sviluppato competenze relazionali 
attraverso la partecipazione a riunioni di coordinamento con Direzione Lavori, riunioni di coordinamento 
con i Subappaltatori. 

ULTERIORI INFORMAZIONI  In possesso di Patente A e B. 

Consigliere Comunale presso il Comune di Lozzo Atestino (PD) dal 2007 al 2012. 

Presidente Associazione Giovanile “La PiaZZetta” di Lozzo Atestino (PD) dal 2002 al 2008. 

 

 

 

IL SOTTOSCRITTO AUTORIZZA 

il trattamento dei dati personali per i soli adempimenti legati al rapporto contrattuale in essere, secondo quanto specificato dal D.lgs n.196 del 2003. 

Padova, 15 Dicembre 2016                                          


